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PROIICT DE DEZV0TTARE INSTTTUTT0NAIA

PE TERMEN MEDIU

BAZA CONCEPTUALA

,,Este usor so inveti sa mergi. tmportant este incotra te indrepti.,,
Cadrele didactice ale gcolii Gimnaziale,, Decebal ,,

CRAIOVA

Proiectul de dezvoltare institu[ionalS este conceput in conformitate cu urmdtoarele acte
normative:

'r ardinele, notele, notificdrile 5i precizdrile Ministerul Educaliei No[ionale si Cercetarii Stiintifice;

Monitorul Of icial;

ProGnosis, 2001
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ARGUMENT

Proiectul de Dezvoltare lnstitufionalS alscolii Gimnaziale "Decebal" Craiova este expresia politicii de
dezvoltare a scolii si este centrat pe problemele de baza ale acesteia, pdstr6nd identitatea si
asigur6nd strategia de dezvoltare pe termen lung.

Analiza calitativa realizata exploreazl resursele organizationale existente pentru atingerea
obiectivelor propuse si satisfacerea nevoilor organizatiei si membrilor acesteia.

PIanul de Dezvoltare lnstitulionalS al $colii Gimnaziale "Decebal" Craiova analizat respectd
reglementdrile din literatura de specialitate ("Management educafional pentru institutiile de
?nv5!5m6nt', lSE, Bucure;ti; "Elemente de management strategic;i proiectare,,, Ed. Corint, Bucuregti
2000), fiind un instrument eficient de lucru pentru perioada 2ozL-za2s.

IPOTEZA ANALIZEI

Reperul fundamental de la care s-a plecat in analiza a fost importanta deosebitd pe care proiectul

de Dezvoltare lnstitulionali o are, deoarece concentreazi atenfia asupra finalitdlilor educafiei
(dobSndirea de abilitati, aptitudini, competenfe), asigurdnd concentrarea tuturor domeniilor
funclionale ale managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relalii sistemice gi

comunitare) 5i asigurS coerenfa strategiei pe termen lung a Scolii.

Analiza s-a bazat pe o evaluare de dezvoltare, avand ca scop imbunatatirea performanlelor
institulionale prin stabilirea unei strategii de management cu impact asupra rezultatelor scolii.

OPE RATI O NATIZAREA ANALIZEI

Operationalizarea a presupus urmatorul traseu:

L' definirea conceptelor: elementele obligatorii din structura Proiectului de Dezvoltare lnstitufional5

2' determinarea dimensiunilor acestora in Proiectul de Dezvoltare lnstitutionalS al scolii Gimnaziale
"Decebal" craiova supus anarizei: prelucrarea informatiilor si analiza datelor

3' transformarea dimensiunilor tn indicatori: si redactarea raportului de analiza si propuneri
imbunatatire a Proiectului de Dezvoltare lnstitulionald al Scolii Gimnaziale ,,Decebal,,
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Proiectul de Dezvoltare lnstitufionalS alscolii Gimnaziale "Decebal" Craiova este expresia politicii de
dezvoltare a scolii si este centrat pe problemele de baza ale acesteia, pistr6nd identitatea si

asigurAnd strategia de dezvoltare pe termen lung, atingand cele 4 nivele ale proiectirii.

Misiunea organizaliei, ca raliune de existenta si ceea ce spera sa devina
coerent si asigura coerenta si consistenta activitatii desfasurate in unitatea

este formulata
scolara in jurul

unor scopuri si valori comune;
Nivelul strategic este abordat din perspectiva misiunii, tintelor
unitatii scolare;

si optiunilor strategice ale

Nivelul tactic vdzut ca "politicile" organizaliei prezinta modurile de aplicare a strategiilor in
fiecare domeniu funcf ional;
Nivelul operational cuprinde modalitSlile concrete de punere in practica a politicilor Ia
nivelul fiecSreilinte strategice sau domeniu funclional; un argument in acest sens purtand fi
faptul ca s-a pus baza pe Componenta strategicd a Proiectului de dezvoltare institufionald,
consider6nd Componenta Operalionald - expresia g6ndirii intregii echipe, a expertizei
profesionale a celui care poarta raspunderea atingerii scopului si obiectivelor organizaliei in
perspectiva urmStorilor 4 ani, dar si modului de asumare, de insusire a acestor progrome si
Planuri operolionale de cdtre cei care urmeazd sa le implementeze.
Astfel, alegerea directiei aciiunilor care urmea zd a fi alese pentru atingerea scopurilor
propuse deja vor face parte din nucleul activitdtilor de leadership ale viitoarei echipe
manageriale a scolii.

DIAGNOZA

Analiza calitdtrii procesului educa{ional oferit de institu{ia de invd[dmdnt
in Proiectul de Dezvoltare lnstitu!ionalS prezentarea unitS!ii de invdtdmant o vom realiza amplu,
aduc6nd o viziune de ansamblu asupra:

- organizaliei gcolare: prezentare, trdsSturi caracteristice
- resurse umane ale unitdtii 5colare- resurse materiale ale unit6[ii gcolare
- calitatea managementului gcolar
- proiecte de parteneriat desfdgurate

Acoperirea celor 4 domenii funcXionale ale managementului educalional va incerca o buna
cunoa'tere a scolii si o analiza intrinseca a unitdtii pcolare.
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1. rREZENTAREA uNrrATrr DE iNvAlAnnArur

Profilul scolii

o Unitatea gcolarS: $coala Gimnaziali,,Decebal,, Craiova

o Limba de predare: Limba romSnd

o Adresa: Bd. Nicolae Titulescu, nr,64, craiova, Dolj, cod po5tal zoo1lz
o CIF LTLO5753

o Telefon/Fax:035i,/801841

o Telefon Director :0351/8OIB42

1,1. PREZENTAREA UNITATII SCOLARE. TRASATURI CARACTERIsTICE

r $coala,,Decebal" este amplasatS in Craiova, Bvd. N. Titulescu nr.64 qi are urmdtoarea

componenta: corpul A (gcoala noul) 5i corpul B(5coala veche) cu laboratoare gi baza sportivd
tn aer liber, care constituie incinta 5colar5. Spafiile exterioare (curtea gcolii, pdrculelul din
fa{a 5colii) sunt bine intrelinute gi funcfionale cu ajutorul primSriei; 4g mp sunt inchiriali in
vederea obginerii de venituri extrabugetare.

r $coalalzvoruRece cuprinde o clSdire si dispune de un teren 1200 m', care necesitd periodic

Iucrdri de intrelinere, rucrdri efectuate din surse proprii.

r GrddinitaDecebal este amplasati in craiova, Bvd. N. Titulescu, nr.64,func!ion6nd cu 3 grupe la
adresa mai sus men[ionat5. Spafiul exterior a fost amenajat ca spafiu de joacl 5i grddind

RESURSE MATERIALE AtE UNITATII $COLARE

o Numdrul sdlilor de clasi: LS + 4

o Numirul laboratoarelor 9i cabinetetor: 5 dintre care: 1 de fizicd, L de chimie, 1 de biologie qi

2 de informaticd
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' Conectare la lnternet: Cablu (conexiune permanenti), cu conectare in cabinetele de

informaticS, ca ncelarie, secreta riat, contabilitate, director

o Cabinet medical: 1

o Spatii sanitare: L1+8

r Starea clidirilor, numdr de corpuri: Unitatea dispune de 2 corpuri de clddire in sediul

central(B-dul Nicolae Titulescu Nr. 64), un corp de clSdire la Structura lzvoru Rece,care se afli
intr-o stare fizicd necorespunzdtoare.

o Clidiri reabilitate: reteaua termicS din $coala GimnazialS ,,Decebal"reabilitatd; inlocuiti
tocdria exterioard (PVC cu geam termopan) din gcoala "Decebal"Tn propor[ie de j.00%; La

Structura lzvoru Rece am amenajat grupurile sanitare in interiorul unitdlii 5colare obtinend

autorizatia sanitar5 de func[ionare siinlocuitd tocdria exterioard (pVC cu geam termopan).

o Nivel de dotare cu resurse educalionale: SatisfScdtor, prin eforturi proprii (confeclionarea

de material didactic de citre profesorii gcolii) 5i cu materiale SEl, din fonduri MENCS,din

surse extrabugetare.

o $coala,,Decebal":

- 19 sdli de clasS;

- 3 laboratoare (fizic5, chimie, biologie);

- 3 sdli specializate: 2 de informaticd, L pentru geografie;

- cabinet de consilier - psiholog (pentru elevii cu C.E.S.);

- sdli specializate pentru programul ,,gcoali dupd gcoald,,;

- 3 sdli de grupd (pentru Gridinila,,Decebal,,);

- 2 camere tehnice (pentru materiale).

r $coala lzvoru Rece:

- doui sSli de clasS;

- cancelarie;

- camerd tehnicS(pentru materiale).

o Alte spatii

- L cabinet de medicind gcolard

- l- cabinet - consilier educativ

- 1 cabinet - consiliere psiho-pedagogica
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- Lcabinet*logoped

Spatii auxiliore procesului didoctic

' Sala de festivitS!i este amplasatd in corpul de clSdire B 5i este dotati corespunzdtor

desfSgu rdrii activitS[ilor extra5colare.

r La etajul 3 in corpul A, $c. Decebal dispune de o salS multifunclionald amenajatd cu mobilier

nou, oblinut din donalie de la firma COLAS, aer conditrionat, videoproiector gi tablE

inteligentS.

' Cabinetele medicale sunt dotate corespunzdtor, materialele medicale fiind asigurate integral

prin Asocia[ia de Educa!ie Decebal. Personalul calificat, ]- medic de medicind generalE 5i 1

asistentd medicalS, asigurd pe tot parcursul programului gcolar asistenla de specialitate.

' Cabinet psihopedagogic + logopedie - asigurS consiliere psihopedagogicd gi asisten!d

logopedici cu personal calificat, fiind dotat integral cu materiale didactice specifice prin

Asociafia de Educatie Decebal gi bugetul local.

Biblioteca scolard

o Biblioteci Scolard'numdr de volume de carte: Aproximativ i.6000 de volume de carte
($coaIaG im naziaI5" Deceba 1,,Craiova)

Fondul de carte al bibliotecii cuprinde aprox. 16.000 de volume. biblioteca gc. ,,Decebal,, a fost
dotatd cu mobilier integral nou (autofinanlate), videoproiector 5i panou (dona[ie), aer
conditrionat.Biblioteca se aflS in spaliu accesibil tuturor elevilor gi cadrelor didactice, fiind amplasatl
in corpulA-gcoala noud .

Baze sportive

o $coala ,,Decebal" - in incinta corpurui B( 5coara veche ) existd

sport. Baza sportivd existentd cuprinde teren de fotbal/ handbal,

r Grddinila Decebal - spaliu de joacd amenajat.

r $coala lzvoru Rece-Baza sportivd se constituie dintr-un teren de

cu iarb5.

salS de festivitSfi gi sald de

baschet si volei ?n aer liber.

fotbal in aer liber, acoperit
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1.3. INDICATORI DE EVALUAREA PERFORMANTEI $COIARE

- ANALIZA CANTITATIVA $I CALITATIVA.

o lntroducerea unui management centrat pe competen{5 5i valoarea oamenilor, pe

dezvoltarea spiritului de echipS

o lntroducerea formdrii profesionale centratd pe elev gi bazatS pe competen!e

conform standardelor in vigoare.

o Consilierea pdrintilor, diriginlilor 5i elevilor la solicitSrile acestora

o Obtinerea de rezultate la olimpiadele, concursurile 5i competi[iile gcolare organizate

la nivel local /national

o Colaborarea str6nsi cu comunitatea locald gi consiliul Reprezentativ al pdrinlilor

o Organizarea unei game diverse de activitSti extragcolare gi a programelor de

recuperare la invSlSturi

Scoala a constituit deseori centru de examen pentru Evaluarea Naliona15, clasa a

Vlll-a si a asigurat buna desfdgurare a unor concursuri 5i olimpiade gcolare: Concursul de

matematicS ,,Louis Funar", Concursul ,,Comunicare.Ortografie", Concursul ,,Fi inteligent

la matematicS", Concursul internalional de matematicS ,,Lumina Math", Concursurile:

Math6matiques sans frontieres, Concursul Judelean,,larna gi obiceiurile ei',, Cercul

pedagogic al profesorilor de limba francezS, Cercul pedagogic al invSldtorilor, Cercul

pedagogic al educatoarelor etc.

in 5coal5 s-au desfdgurat activitdli de mentorat (practici pedagogicd) a

studentilor in urma incheierii parteneriatului cu Universitatea din Craiova si cursuri de

formator (suslinute de EduExpert)

O REZULTATE $COLARE:

PRIMAR

Sem.I 202012021
2021t2022

Promova{i din care cu media Total Procent
S B FB

10 36 280 326 99%
15 36 282 333 1000

Sem.II 202012021 t4 55 255 324 99%

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoal a Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA

"Fii competitiv!" Pagind 13



2021/2022 11 31 286 328 99'/"

GIMNAZIAL

Sem.I 202012021
202u2022

Promovati din care cu media Total Procent
5-6,99 7-8,99 9-10

.,
36 143 181 85%

8 5/ 137 202 870h
Sem.II 202012021

202u2022
3 57 136 196 9t%
8 85 t2t 214 92o/o

Activitatea extra5colard gi extracuricularS este o componentd importantd a educaliei
non-formale. Activitatea extragcolard este bine organizatS, dupd un plan managerial
stabilit la inceputul anului gcolar de comun acord cu Consiliul reprezentativ al elevilor.
Unitatea de ?nvStdm6nt a fost implicati in desfdgurarea unor activitd{i extracurriculare
organizate la nivel local, judelean sau nalional:

Ilezultate ob{imute Ia concur.suri qi olimpiatle gcolare:
A lar 2021-2022r

Nn crt. Denumire concurs Nivel Numdr
premii

I

Numdr
premii

il

Numdr
premii

ilI

Menliuni

1. ALLES GATE ZUM MATTERTAG interjudetean I I
2 COMPER - ROMANA Judetean I 51 34 23 13
3 COMPER. ROMANA Judelean II 42 30 )) 11
4 COMPER - ROMANA Nalional 12 I 5 2
5 COMPER. MATEMATTCZ Judetean I 56 34 28 22
6 COMPER - MATEMATICI Judetean II 72 38 25 t4
7 COMPER - MATEMAiNZ Na(ional 30 10 5 I
8 FORMIDABILII Nalional 79 27 25 l7
9 POVE$TILE CANGT]RALUI l{qlional 44 42 -?5
10 CANGURUL International 9 24 15
11 MICII EXPLORATORI. O

cAuirorue PRIN E(lRoPA
Nalional 19 I 4

12 C O MUNI CARE. O RT O GRA FI E. RO Nalionol 7 ) I
13 FII INTELIGENT...LA

MATEMATICi
Nalional 7 I

14 OLIMPIADA PRES C O LARILOR Prescolar I
t5 START TO THE START , EDITIA

A IV A , MUZICI USOAruT
Judelean I

16 0LTMPTADA NATTONAL{ A
SPORTALAI SCOLAR

Gimnuziu I
17 OLIMPIADA NATIONALA DE Judetean I

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
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OLIMPUDA DE LIMBA
ENGLEZA
CARAVANA CUVINTELOR

FESTIVALUL,,DATINI $I
OBICEIARI DE IARN,4 ''
FESTIVALUL ,, DATINI $I
OBICEIURI DE IARNA"

CREDINTA 8I TRADITIE LA
ROMANI

PRIMAR Promova{i din care cu rnetlia Total Procent
S B FB

Senr. [ 202012021

2A t2t22
10 36 280 326 99%
15 36 282 333 1000

Sem.II 202012021
2021/2022

t4 55 255 324 99%
11 31 286 328 99oh

a) RATA DE PROMOVABILITATE pe scoati este de:
$coala o,Decebal" - INV. PRIMAR:

[icoala o,Decetral'o - INV. GIMNAZIAL:

TICIPA ACU
Ia "I)ccebal"

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA

GIMNAZIAL Promova{i din care cu media Total Procent
5-6"99 7-8,99 9-10

Sern.I 202012021

2{J2U2022

.,
36 143 181 85%

8 57 137 202 870/o
Sem.II 202012021
2021/2022

3 57 136 196 91%
8 85 12t 214 92"h

b REPETEI{ 'in hrnct iunie)
Rata de

repetentie
in luna iunie $coala ""I)ecebAI"

ao/L /O 1%

Nr. elevi inscriri Ia Nr. elevi rlmasi Ia

"Fii competitiv!" Pagin515

MATEMATICA
18 TNVATAM $rrrNTE PRrN ...

REBAS
Judetesn 2 3 4 4

19 Judetean 3

20 Judetean ,
2t CARAVANA ISTETILOR Judetean I I)) Judelean I

23 Judelean 1

24 OLIMPIADA NATIONALA DE
RELIGIE

Judetean I 2

25 Judetean I 2

26 OLIMPIADA PRE SCOLARILO R Prescolar 2

tt
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inceputul anului
gcolar

sfirqitutr semestrului

Primar Gimnazial Primar Gimnazial Primar Gimnazial

Sem.I 202012021
339 210 )5 t 213 99% 92%

Sem. II 202012021
326 213 326 216 98% 85%

Sem.I202l/2022 334 227 33s 230 99% 93%

Sem. Il 202112022
334 230 J)+ 232 99% 92%

ABSBNTEISM:

coala f)ecebal - Rata absenteismului
PRIMAR GIMNAZIAL

Sem.I 2020/2021
2021/2022

lrrl, 60
71r1, 6(,h

Sem. [I 202012021
202U2022

lo 40/t/o
lo 60

RATA ABANDOIYULUI $COLAR:
la f)ecebal - Abandonul arl situatie neincheiat[

PRIMAR GIMNAZIAL
Sem.l 2A2012021

202U2$22
14

11

Sern.II 202012021
2021/2$22

6
B

REZULTATE SCOLARE
a) Mediile generale, la sfArgitul anului gcolar, sunt:
$coala,,I)ccekral" - INV. PRIMAR:

I'trIIMAIT Promova{i din care cu meclia Total Ilroccnt
S B FB

Sem. I 202012021
2021/2022

l0 36 280 326 99%
15 36 282 333 100%

Sern.II 202012021
2$21/2$22

t4 55 255 324 99%
11 31 286 328 99%

ll;ffiffi*'jill:rftff,f [iXruTIoNALA 
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SITUAIIA LA EXAMENE DE.FINATIZARE A ST.UqilLOR

PROMOVABILITATEA LA EXAMENE

$coala ,,I)ecebAI" - INV. GIMNAZIAL:

CORIGBNTB

Disciplina An qcolar Inscrisi Prezen{i Medii peste 5 Procent

Limba romana 2020t2021 39 39 35 90 0h

2021/2022 34 34 31 9lo

Matematica 2020t2021 39 39 31 790
202u2022 34 34 3t 9loh

o Comportament social: Elevii din gcoald provin din toate mediile sociale; datoritd
aronddrii Scolare, unii elevi provin din familii cu un nivel mediu de studii, care nu asigurd

intotdeauna implicarea eficientS ?n procesul de educare gi supraveghere a

copiilor.Comportamentul lor social este pe mSsura educafiei iniliale primite, adicl
majoritatea sunt civilizaIi, educa!i 5i cu posibilitSli materiale relativ bune.gcoala

GimnazialS"Craiova are 5i o structuSi gcolarS:$coala lzvoru Recein care elevii provin in

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala,,Decebal,, CRAIOVA

GIMNAZIAL Promova{i din care cu media Total Procent
5-6"99 7-8.99 9-10

Sem.l 2A2012021
202u2022

2 36 143 181 83%
8 5i 137 202 87"

Sem.II 202A12021
202U2022

3 57 136 196 88%
8 85 t2t 214 92%

Decebal

PRXN,fAR GIMNAZIAI.
Sem.I 202A12021

20?1t2022
I t,
0 0

Scm. fi 2A2Al202t
2*21/2022

.i 2{t
tl I
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majoritate din familii de etnie rromS,cu un nivel de studii submediocru gi o stare

materialS precarS.

Disciplin6: Starea disciplinard este in general bun5, fdrd a se inregistra abateri

semnificative.

Probleme comportamentale: Nu se inregistreazi probleme deosebite.

incdlcdri ale legii: Nu este cazul.

Activititi sociale 5i culturale: $coala este implicatd in activitSli sociale gi culturale cu

parteneri locali, nationali 5i interna{ionali: Universitatea Craiova, Teatrul Na!ional

,,Marin Sorescu", Filarmonica Oltenia, Primdria Municipiului Craiova, Mitropolia Craiova,

Teatrul de OperS 9i OperetS ,,Elena Teodorini",Gradina BotanicS,alte gcoli din localitate,

din tarS sau strdindtate.

Satisfacerea cerinlelor pdrin!ilor: SolicitSrile pdrin!ilor se axeazd in principal pe

ameliorarea conditriilor de ?nv5lare ale elevilor, pe crearea unui climat fizic Ai psihic

optim desfS5urdrii procesului instructiv - educativ. Gradul de pregdtire al elevilor se

situeazS, general, la un nivel mullumitor, degi au existat 5i situalii, legate in special de

problema meditaliilor, in care ace$tia gi-au exprimat dezacordul. De asemenea, o

componentd importantd - conditriile de securitate in 5coal5 gi in perimetrul gcolii * a

reprezentat o cerintd solutionatd de gcoali 5i de comunitate.

Numdrul de cereri de transfer: S-au inregistrat aproximativ l-6 cereri de transfer,

veniti/plecaIi (cei pleca!i exclusiv pe motiv de schimbare de domiciliu) ceea ce

demonstreazd cd 5coala este apreciatd de comunitate, cE deline o pozilie frunta55 intre
preferintele elevilor gi ale p5rinlilor.

Situa{ia CDS TOZL-TOZT

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala,,Decebal,, CRAIOVA

Nr.
crt.

Aria curriculari Nr.
CDS

Extindere Aprofundare Disciplind
nouS

Disciplini
integratoare

1. Limba gi literatura
rornAnd

2. Limba mashiard
a
J. Limba francezl
4. Limba englezl

"Fii competitiv!" Pagini 18
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5. Matematici 4
6. Fizicd 2
7. Chimie
B. Biolosie
9. Istorie
10. Socio-urnane I
11,. Geosrafie
12. Informatici
L3. T.I.C.

14. Arte
15. Ed. tehnologicd
16. Ed. fizicd
L7. Religie

CDS Inv primar 3
CDS Inv prescolar 3
Total L3

1.4. CAITTATEA MANAGEMENTULUI $COLAR

Prioritate a strategiilor 5i politicilor de dezvoltare institu!ionalS la nivelul sistemului gi al

unitSfii de ?nv5[5mdnt.

o !mpactul activitdtii lor asupra altor grupuri, comunitSli locale, ONG-uri, firme particulare,

etc.

Strategiile 5i politicile de dezvoltare institufionalS sunt elaborate astfel inc6t sd aibd un

impact pozitiv asupra comunitdlii locale, 0.N.G.-urilor etc.

Cre5terea calitdtii actului educalional reprezintd o prioritate, prin asigurarea at6t a bazei

materiale, cat 5i a unei atmosfere academice, de inaltS Iinutd morald 5i profesionald in

16ndul cadrelor didactice.

Asigurarea educa{iei Scolare complementare gi a educaliei nonformale, prin implicarea

qcoliiin diverse programe educalionale locale, nalionale qi internalionale.

ACTIVITATI DE PERFECTIONARE

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala,,Decebal,, CRAIOVA
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LA NIVEL INTERJUDETEA}{ SI JUDETEAN $I NATTONAL

DB TRADITIE:

Am iniliat ;i organizat in gcoald mai multe activitili de perfectionare:

5 aprilie 2022

toamnS, Craiova forum, L aprilie2AZZ

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA

Conferinfa
"Matematica in rnileniul III" , sesiune de
comuniclri gtiinfifice dedicati cadrelor
didactice din invildmAntul preuniversitar

Conferinla interjudeleanS, Ediyia a XVI-a
27.3,1".2A21"

Concursul "Louis Funar"

Masa rotundi " Traditii 9i obiceiuri
rom6nesti de iarn5"
- sesiune de cornuniclri gtiinlifice dedicatl
cadrelor didactice din invll5mf,ntul

niversitar

Masd rotunda judeleand

Concursul ,,Iarna Ei otriceiurile ei" Concursul interiudetean 1 0. 12.ZAZI
Dezbatere ,,Elemente de creativitate gi
originalitate in cadrul orelor/activitigilor de
istorie, geografie, gtiin!e, cutturi civicfi,
religie gi literaturd "

Dezbatere nalionald
11,.03.2A22

Simpozion,,Educafie firi frontier,,, sesiune
de comuniclri gtiinlifice dedicatl cadrelor
didactice din invStrSmAntul preuniversitar

Simpozion internalional
20.a5.2022

Masa rotundl
,,Career Guidelines - Utilizarea
aplicatiilor informatice in
managementul carierei"

Activit5tiledesf59urateingcoaldauap5rutinu,,at

"Fii competitiv!" Pagind 20



educalionale -$coala GimnazialS ,,Decebal"- Ziua Portilor Deschise, MediaL0, L aprilie

2422

Ziua Porlilor Deschise la gcoala ,,Decebal" din craiova, Editie speciall, t aprilie 20zZ

"L5sati echitatea si evite discriminareal" ,la $coala Gimnazial5 "Decebal" din Craiova

Cuv6ntul Libert5tii, 1"0 octombrie Z0Zl

r Lucrulin echipi la nivelul managementului:

proiecte 9i programe educative elaboreazS instrumente de monitorizare/evaluare a

angajatilor. Spiritul de colaborare gi unitate de viziune caracterizeazi actualS conducere.

o Colaborarea cu alli manageri din afara gcolii:

de str6ns5 colaborare cu managerii gcolilor din Craiova gi din alte localitdli din gard,multe

dintre acestea concretizdnd-se ?n contracte de parteneriat intre unitS!ile gcolare.

instiuttii de inv515m6nt gi culturS din ora5 5i din [ar5: Universitatea din Craiova,Grddina

BotanicS, Casa de culturd,,Traian Demetrescu"organizafii nonguvernamentale etc.

PROIECTE DE INTEGRARE EUROPEANA. PREZENTARE, ETICIENTA

PROIECTE DE INTEGRARE EUROPEANA

Proiect Erasmus+ KAZ0L,,Compegente
europene pentru o gcoala modernd,'
Erasmus+ KA201- Strategic
Partenerships For School Education
,,Compe,tente europene pentru o ;coala
modernd"
2020-1-ROO 1-KA10 1 -407 8565
Parteleriat strategic Erasmus + ,,Let Austria, Grecia, Letonia, Turcia
PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA
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Equity Avoid Discrimination"
Nr. 201"9-1-LV01-KAz01-060353

Parteneriat strategic Erasmus + ,,SAVE
TI-IE EAR'TH , WE HAVE NOWHERE ELSE
TO G0"- ,,Salvati Pamantul, nu avem un alt
loc in care sa mergem" Nr, ref. 2018-1-
LVO1-K4229-046958 5

Letonia (Gulbenes 2 Vidusskola- Scoala
coordonatoare), RomAnia (scoala
Gimnaziala,,Decebal", Craiova), Italia
(llSS Canudo Gioia del Colle), Ungaria
fBudapesti Gepeszeti SZC Oveges ]ozsef
Szakgimnaziumaes Szakkozepiskolaia) gi
2 gcoli din Turcia (Gaziantep Anadolu
Lisesi Gaziantep, Gaziantep Vehbi
Dincerler Fen Lisesi)

Proiectul "ISPITELE ADOLESCENTEI",
indicator de evaluare a Strategiei
judetene antidrog

Proiect asumat Ia niveljudetean
prirr Ordin nr.130/2A14 al Prefectului
Judetului Dolj si prin semnatura de catre
Inspectorul scolar general.
De doua ori pe an, Strategia se evalueaza prin
colectatea de date de interes de Ia institutiile
cu atributii [SJ, DSP, IPJ, IJJ) iar raporrul de
evaluare se prezinta public in plenul
Colegiului Prefectural.
Coordinator Centrul Antidrog Doli. - Scms,
Florin Nicolaita

COLABOR,AREA CU ORGANIZATII, FUNDATII

ActivitStile educative si extracurriculare desfdgurate au avut ca obiectiv dezvoltarea
potenlialului fizic gi psihic al fiecirui elev, pentru a sprijini dezvoltarea armonioasd a
personalitdtii, formarea competen!elor specifice unor domenii extragcolare 5i definirea
talentelor, in vederea cunoa5terii elevului din toate punctele de vedere.

Proiectele educative realizate au vizat implicarea unui numdr mai mare de eleviin viafa
gcolii, prin participarea la diverse activitdfi educative, gcolare gi extra5colare, dar gi prin
diversificarea activitSlilor extracurriculare pentru atragerea elevilor intr-un spaliu educativ in
defavoarea strazii.

Profesorii dirigin[i din $coala GimnazialS ,,Decebal" gi-au propus ca, prin activitatea
desf5gurat5, sd materializeze trdsdturile 5i principiile consilierii gcolare, vlzute ca un proces de
dezvoltare 5i prevenire, prin optimizarea modului in care elevul rela!ioneazd cu gcoala,
profesorii 5i colegii.

Activitatea didacticd urmdre5te: dezvoltarea capacitSlii de autocunoa5tere gi a atitudinii
fa[d de sine, dezvoltarea abilitS!ilor de interrela!ionare in contexte variate, dezvoltarea
abilitdtilor de utilizare a informa!iilor in procesul de invSlare, dob6ndirea abilitdlilor de
explorare 5i planificare a carierei, exersarea abilitSlilor de management al unui stil de vial5 de
calitate

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA
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Proiectele realizate in parteneriat cu institu{ii, ong, asocialii au vizat implicarea unui
numSr mai mare de elevi in via{a gcolii, prin participarea la diverse activit5li educative, gcolare
5i extra5colare, dar gi prin diversificarea activit;tilor extracurriculare pentru atragerea elevilor
intr-un spatiu educativ in defavoarea strazii.

a

a

a

Parteneri de traditie ai Scolii Gimnaziale "Decebal',Craiova:

Administra[ia Bozinald de Apd Jiu
Agentia pentru Protectia Mediului Craiova
Asociolia Umanitord de Salvare a Victimelor Rdpirilor gi de cdutare a Persoanelor
Dispdrute
Asocialia "MereLt pentru Europa",
Asocialia de Studii Sociole Craiovo,
Biblioteca Judeleand ,,Alexondru gi Aristia Aman,,
cabinete de medicind dentard (dr. pdtru lonul, s.c. EURoDENT|AS.R.L., s.c. LAD| DENT)
Cabinet Medical , Dr. Cdrcotd Narciso,
ColegiuI Nat,ional "gtefan VeIovan"
Crucea Rogie- Filiala Dalj
Editura SITECH

Facultatea de Agronomie 5i Horticulturd
Grddino Botanicd "Alexondru Buio"
Grddinile ( "Dumbrava MinunatS","paradisul copiilor", ,,Traian Demetrescu,,,
"Paradisul copiilor", Grddinila Teasc)

lnspectoratul Judelean de polilie Doli, Seclia 1 si Seclia S - politie,
lnspectoratul ludelean de Poli{ie Dolj, Serv. Antidrog, Serviciul de Analiza a Criminalit5tii
lnspectoratul Pentru Situalii de Urgenld Oltenio,
Muzeul Olteniei, Seclia Etnografie 5ifolclor
Opera Romdnd Craiova
Organiza[ia Salvati Copiii, Filiala Craiova
Porohii ( Sfinfii Mortiri Brdncoveni, Parohia"Sf. impdroli Constantin gi Elena" Obedeanu)
Radio Oltenia Craiova

S.C. Mentor S.R.L

$coli Gimnaziale din craiova ( "Mihai Viteazur" craiova"Elena Farago,, craiova)
$coalo Speciald "Sf. Mina
$coli Gimnaziale din tara ( "Marin Sorescu" Bulzegti, Sc Gimnaziald pielegti, $coala
GimnazialS Teasc, gcoala Gimnaziald Vdd5strita -Olt)
Spitalul Clinic Municipal "Filantropio', Craiovo,
Teatrul Liric,,Elena Teodorini"
Teotrul pentru Copii giTineret "Colibri

a

a

o

o

a

o

a

a

a

a

o

a

o

o

a

o

a

a

o

o

a

a

a

o

a

a
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5. MOTIVAREA STABILIRTI ACBSTOR TTNTE STRATEGICE

PRII\SITUATIA EXISTENTA, DNSCRTSA,, UTruruAND DIFERITE

METoDE DE DIAGNoaASI DE ANAttzd, DE NEVoI

Analiza SWOT

Plecand de la premisa ca Proiectul de dezvoltare institulionalS trebuie si indeplineascd
condiliile de Viabilitate gi repetabilitate, restructuram analiza SWOT pe Domeniifunclionale al
managementului, astfel incat, pe parcursul celor 4 ani, proiectul sd poatd fi men{inut gi aplicat
at6ta timp c6t condiliile de context, pe fiecare Domeniu funcfional in parte,nu se schimbd
radical.

CURRICULUM RESURSE UMANE RESURSELE MATERtAtE $r
FINANCIARE

DEZVOLTARE DE RELATil

COMUNITARE

S

Strengths/
Puncte tari

o
Opportunities/

Ooortu n it5ti

s

Stre ngths/
Puncte tari

o
Opportun ities/
OportunitAti

S

Strengths/
Puncte tari

o
Opportunities/
Oportunititi

S

Strength s/
Puncte tari

o
Opportu n ities/

Oportu nitdti

Wea k nesses/
Puncte slabe

T

Threats/
Ameninliri

Wea knesses/

Puncte slabe

T

Threats/
Ameninteri

Wea knesses/

Puncte slabe

T

Th reats/
Amenint5ri

Wea knesses/
Puncte slabe

T

Threats/
Amenintdri

Analiza SWOT std la baza identificdrii prioritdfilor, obiectivelor, a motivSrii stabilirii !intelor
strategice prin situatia existentd, descris5, precum si a mdsurilor incluse planurile de acliune.

Astfel, pentru a realiza o bund diagnozS a organizatiei 5colare, as apela la metoda (tehnica)
SWOT, analiz6nd at6t mediul intern c6t $i mediul extern, pe urmdtoarele paliere :

- curriculum
- resurse umane
- resurse materiale gifinanciare
- dezvoltare de relalii comunitare

(AnexaT)

Proiectul de Dezvoltare lnstitulionald nu confine oAnaliza PEST, dar am credinfa ca aceasta
lipsa nu aduce deservicii modului de g6ndire a strategiei viitoare a scolii, si, in plus, ea poate fi
realizata odatd cu revizuirea proiectului de dezvoltare institufionald , daca:

- politicile educalionale se vor schimba radical,

PROIECTDEDEZVOLTARETNSTTTUTIONALA,,Fiicompetitivt,,
Scoala Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA
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- economia va suferi modificSri majore care vor influenta resursele viitoare necesare
pentru educalie si formare

- mediul social duce la o fluctua!ie mare a numdrului de copii sau la o modificare a

structurii mediilorsociale din care provin copiiiscolii (in sensul mlririi numdrului de
copiii care provin din medii defavorizate)

- nivelultehnologic al educatiei la nivel localsau intern va avea transformdri majore in
sens pozitiv.

COMPONENTA STRATEGICA

3. VTZTUNEA Sr MISTUNEA ORGANTZATTET $COLARE

. VIZTUNEA

,,Adevdratd intelepciune inseamna ss stii ce sa faci, cum sa faci, cand sa faci si, mai oles, ce sa

nu faci!"

$coala Gimnaziald,,Decebal" Craiova i5i propune ca finalitate:

societate dinamicd.

ai unei Europe unite

Cuvintele cheie care se reg5sesc in Viziunea enunlat5 sunt: inserfie socio-profesionala -
flexibilitate - cetS!enie democratica si imi asum realizarea acestei viziuni si faptul ca aceste

.valori 
exprimate rSspund nevoilor identificate pentru elevii scolii si asteptdrilor lor.

Urmdrirea de cdtre tofi a viziunii scolii poate fi privita ca o experienld emolionald pozitiva, ea

ardtdnd o direclie cdtre viziunile individuale ale fiecdruia prin mesajul pe care il transmite:

,,Adevdrato inlelepciune inseomnd sa gtii ce sa foci, cum sa foci, cdnd sa faci si, mai ales, ce so

nu faci!"

Astfel, cu tofii pot contribui Ia construirea pas-cu-pas a viziuniisiindeplinirea misiuniiscolii.

. MISIUNEA

"$coolo, ca gi comunitate, cautd sd satisfacd nevoia fiecdrui elev de a se simli

competent, legat de allii gi outonorn,
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Deviza noastra este: "Fii competitiv!"

o Pentru realizarea viziunii propuse, misiunea gcoliiva viza:

mentinerea rezultatelor de excep[ie in formare.

sd promoveze valori europene ca: pluralismul de idei, toleranla etnicd gi socialS,

dreptatea gi adevirul.

lucruluiin echipd

elevilor cu dizabilitdli 5i integrarea lor in societate

autonome gi creative.

profesionalS.

Deviza "Fii Competitiv!", ca "declaratie de identitate a scolii", deriva din nevoia de
educalie identificata la nivelul comunitdlii locale si nu numai si din viziunea comuna a tuturor
actorilor implicali - elevi, pirin!i, cadre didactice, echipa de management, reprezentali ai
comunitSlii locale - in leglturS cu modul in care ne structuram oferta educationali.

Modul in care este formulate Misiunea scolii vizeazd nivelut de performanta a;teptat prin
implementarea proiectului de dezvoltare institutionalS, precum si rezultatele aFteptate.

4.ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE DEZVOITARE

INSTITUTIONATA

r Proiectul de dezvoltare institulionald este:

5t?ffifii*'iill:rfltffi,ftilH;lo'o'u "Fii competitiv!" Pagindz6



. Componen{a echipei:

- prof. TucS Florin Marius -director

-prof. Letifia Lungu -director adjunct

SLOGAN:,,Cea mai mare bucurie a managerului este sa alcatuiasco si so antreneze o echipa

fantastico de lideri."

,,li ajut pe ceilalti sa ajungo la potentiolul lor maxim.,,

programe 5i proiecte educative, cadre didactice, reprezentanfi ai comunitSlii locale,

pdrinli care indeplinesc roluri specifice (conform planului de team-building gi rolurilor

necesare unei echipe echilibrate) gi pot sprijini realizarea/ finalizarea proiectului.

o PRACTICUL

SLOGAN:,,Nu este de ajuns sa stii, este important sa executifolosind ceea ce stii,"

-coordonator de proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Responsabilii de Catedre si Comisii metodice

o IMAG|NAT|VUL

SLAGAN:,, Sprijinim eleviisi profesorii sa dccepte scoala ca pe afila de poveste."

-profesorii

. ENTUZIASTUL

SLOGAN: ,,Dupa zile intregi de truda, in care bucuriile se vor impteti cu esecurile,vom spune: Ne-

am focut datoria!"

- reprezentantul parintilor

- reprezentant al primariei

- reprezentantul Consiliului Local

r REZERVE

SLOGAN:,, Sunt dispus oricand sa ofer tot ce stiu!,,

-prof. suplinitori/detasati cu norma partiald
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S.SCOPURTTE/TTNTELE STRATEcTCE

in Proiectul de dezvoltare institufionald s-a propus ca obiectiv general:
,,Cregterea calitdlii educa[iei giformirii profesionale inifiale gi continui in sprijinul cregterii
economice in contextul dezvoltirii societdlii bazate pe cunoagtere.,,

Restrucurand analiza de nevoi pe domenii func!ionale ale managementului
educalional si cunosc6nd valorile scolii, propunem o reformulare a Obiectivului general,ginand
cont de faptul ca Tintele Strategice sunt propuse din perspectiva celor 4 Domenii functionale
ale managementului:

r DezvoltareCurriculard

r Dezvoltarea Resurselor Umane

o Dezvoltarea bazei materiale gi atragerea de resurse financiare

o DezvoltareaRelaliilorComunitare

Analizand,,punctele slabe" si ,,amenintarile" identificate in mediul extern, planul de dezvoltare

I institutionala al scolii este construit in jurul urm5toarelor tinte strategice:t--_-
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Nevoile de educatie, identificate la nivelul societdtii gi al comunit5tii , vizeazi urmitoarele

aspecte:

Pornind de la principiul cd gcoala este ofertant de educalie pentru elevi, proiectele gcolare vor

viza cu precddere o oferti care s5 [in5 seama de nevoile de dezvoltare personalS gi integrare

socio-profesionalS ale acestora.

Astfel, se urmdreSte ca absolventul de gimnaziu sd fie capabil de a susline competilia

profesionalS 5i socialS ce derivl din statutul de cetSlean european, sd aibd o personalitate

dezvoltatd armonios, abilitSli 5i aptitudini care s5-i asigure succesulin devenirea individuald.

Mediul stimulativ este generat de o bazd materialS bund, de accesul Ia concursurile pentru

oblinerea diferitelor burse, oferite fie de statul rom6n, fie in regim privat.

Prin accentul care trebuie pus pe munca in echipS, pe formarea unor deprinderi de team-

building, prin cultivarea unor valori culturale precum toleran[a, adaptabilitatea 5i

creativitatea, pluralismul, parteneriatul 5i coevolu[ia, discriminarea pozitivl a diferentrei,

considerdm cd se va crea un climat optim de muncd 5i de invdlare.

6.OPTrUNI STRATEGTCE

strdleaiei prap.use prin PDI este prqpusa in fi|;gl (Anexa3, Anexa4, Anexa6)

Structura generala de prezentare a Opfiunilor strategice:

T|NTA 1

Motivarea alegerii tintei

oPTtuNt STRATEGTCE

Curriculum Resurse umane
Resurse materiale gi

financiare
Dezvoltare de relajii

comunitare
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REZULTATE A$TEPTATE

RESURSE STRATEGICE

Pentru toate fintele strategice mentionate vor fi dezvoltate programe specifice, cu responsabili
clar specificati, care vor fi realiza, acolo unde este cazul, prin programe suplimentare de
atragere a resurselor deficitare, urmirind:

REZULTATE A$TEPTATE PE TERMEN MEDIU

REZULTATE A$TEPTATE PE TERMEN LUNG

Rezultatele a$teptate vizeazl, la modul general, urmitoarele:

o 5coala si asigure tuturor educabililor condilii optime de pregStire, ganse egale, iar cadrelor
didactice posibilitatea de a se exprima intr-un cadru favorabil dezvoltirii personale gi
profesionale

o pregitirea Stiintificd a elevilor, in perspectiva integrdrii in viala economicl gi sociali, la
nivel ul standardelor europene.

o organizarea unor grupuri de persoane formate ce sd aclioneze ca multiplicatori pentru
cetdten ie democraticS.

I cre$terea numSrului de parteneriate locale/nationale/europene eficiente

o cre$terea prestigiului unitdtii gcolare prin promovarea imaginiiin toate domeniile precizate.

Aceste rezultatele agteptate pot fi extinse, pe parcursul implementdrii proiectului de
Dezvoltare lnstitulionala pe paliere diferite:

MENCS, lSJ, CCD

' promovarea standardelor europene in aplicarea programelor sistemului de invSldm6nt
si functionarea structurilor

Elevii

o respectarea drepturilor copilului gi a demnitSlii personale prin asigurarea egalitdlii de
$anse in formarea gi dezvoltarea personald

Pdrintii

r preluarea de cdtre pdrin{i a rolului de prim generator de educalie

Cadrele didactice
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o implementarea in actul didactic de conlinuturi curriculare adaptate vdrstei gcolare gi

finalititilor instructiv-educative asteptate, pe fondul unei conduceri democratice care le
oferl dreptul legitim de a participa [a luarea deciziilor

Autorititile locale

o activitate Scolard care s5 rdspundd nevoilor comunitSlii locale si se desfdpoarS printr-o
gestionarea eficientd a resurselor materiale 5i financiare

ONG-uri, fundatii, asociatii

o stimularea elevilor in folosirea serviciilor specifice si recrutare de voluntari pentru
implementarea de programe comune cu gcoala

Biserica

o activitSti de parteneriat bazate pe promovarea valorilor morale cregtine in educafie

Mass-media

. desfSsurarea unor activitSfi cu impact mediatic

T.ETAPE $I TERMENE DE APLICABE A STRATEGIEI

Strategia proiectului propus este ?n concordan{5 cu nevoile exprimate de toli actorii

educalionali (elevi, pdrin[i, profesori, reprezentanli ai comunitdtii), ?n concordanld cu politicile

educationale ale Ministerul Educa{iei 5i 1.5.J. Dolj, avizatd de Consiliul de Administralie al

unitdtii 5colare. Proiectul de dezvoltare institulionalS s-a elaborat pe termen mediu, pentru o

perioadd de 4 ani (2021-2025lr.

in vederea facilitdrii monitorizSrii 5i evaluSrii,am prevdzut etape intermediare in
realizarea tintelor strategice,astfel :

Etapa I

Aceastd primS etapdva cuprinde:

} incheierea de parteneriate gi a protocoalelor de colaborare.
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Etapa a ll-a

Aceastd etapSva cuprinde:

Etapa a lll-a

Aceastd etapdva cuprinde:

) evaluarea rezultatelor oblinute in urma aplicdrii strategiei.

B.ANALIZAREA AVANTAtrELOR OPTIUNII

Considerdm ci strategia, respectiv !intele 5i opliunile strategice alese se justificd prin :

9. PROGRAME DE DEZVOLTARE

PROGRAME DE DEZVOLTARE propuse:

cURRRtCULUM Sr

vrnln gcomnA
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Crt.
Domeniul functional Programe propuse

1

,rom rle f)azrtnltnro



EDUCATTONAL pE BAZA NEVOTLOR p!: DEZVOLTARE ALE ELEVTLOR

Dome ni ul f u ncti onal : CU RR I CU LU M

OG 2: eresterea calit_atii aetulur__e_due,alio_nal, e,u seo_p_ul _amelior.irii
I,e;dla!=e1-o=r=tgs]ar,-e s!-cbt'it,el$-9.[=oJ,l=elu]!a-tg-rya!.,.bune-la.exam,enele
nationale

Proqram de Dezvaltare propus: PD2: MANAGEMENTUL CLASET DE ELEVI

Dome ni ul f u nclional : CU RR ICU LU M
2

RESURSE UMANE

9.qf =?,lg=v*pir,ea,ri,,r,e,d,q-c=ef ,9''e,,

SSCbfi rcyen irea vl stenlei $

Proaram de Dezvoltare propus: PD 3: EDUCATIE COM7LEMENTARA -FORMA
DEREDUCERE A ABSENTEISMULUI SI PREVENIRE A VIOLENTEI
Domen i ul fu ncfionol : RESURSE U MAN E

Q94: Dezvoltarea resursei umane implicate in procesul instructiv - educativ

Proaram de Dezvoltsre propus: PD 4:
MON tTO RtZAREAt M qACTU LU I pROG RAM E LO RDE F ORMARE LAN tVE LULCLASEIS!
ALUMTATI DE \NVATAMANT
Dom e ni ul f u nctional : RESURSE U MAN E

3 RESURSE MATERTALE 5t
FINANCIARE

4

RELATil COMUNTTARE

99 5: Asigurarea transparentei in procesul decizional. ptomgy.glggim_agll]ri

5s dii n, ee. Y11$ ail a,l e.

Erp$su_4e_Ssty.allgle ptgp u s_: P D 5 :

MON ITOEIZAREAI M PACTU LU I PROGRAM ELORD E F OR MARE LAN IVELU LCLASE I 5I
ALU N ITATI I D E,)NVATAM ANT
Domeniul funclional : RELATII COMUNTTARE

*o Formulare q Praoramele de dezvoltare este propuso in final (Anexa s)

10. SUCCESUT PROIECTULUI ESTE GARANTAT PRIN GASIREA DE
MECANISME DE MONITORIZARE / EVATUARE SI ASIGURARE A CATITATII

IN ACTIVITATILE PROPUSE

Binomul conceptual-aclional Monitorizare/Evaluarea va fi urmdrit pe baza indicatorilor de
performanta precizali in planurile operafionale propuse si se va concretiza in evaludri interne,
concretizate in:

- evaluarea formativS, cu scop de reglare (bazati pe proceduri, chestionare si interviuri de
evaluare, solicitare si oferire de feed-back, check-lists, rapoarte intermediare)
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- evaluarea sumativ5 - pentru a stabili concordanta obiective propuse - rezultatele oblinute
(bazatd pe proceduri, chestionare de feed-back aplicate tuturor grupurilor-tint5, analizS de
impact, rapoarte finale)

Succesul proiectului este garantat prin gisirea de mecanisme de evaluare si asigurare a
calitetii in activitdtile propuse

Prin strategia propusa pentru perioada 2021--2A25, prin !intele si optiunile strategice
alese, echipa ScoliiGimnaziale,,Decebal" are convingerea ca va asigura calitatea in educalie
evalu6nd permanent si cu profesionalism:

o Daca tintele stabilite sunt necesare pentru existenta si dezvoltarea unitdlii
scolare, din punct de vedere al dot5rilor cu echipamente si materiale didactice moderne
, cu extinderea bibliotecii si?nnoirea fondului de carte, cu intretinerea sililor de clasa si
a locatiilor;

o Daca sunt respectate politicile si strategiile de dezvoltare nafionale, regionale si
locale prin CDS-urile propuse, prin parteneriatele educalionale, prin contractele de
sponsorizare, prin protocoale de colaborare cu diverse institutii;

o Daca s-au gdsit solutiile cele mai bune referitoare la ameliorarea calitdtii
activit5|ii personalului didactic, pun6ndu-se accent pe formarea continua, multiplicarea
formelor de perfecfionare, adaptarea conlinuturilor la nevoile locale de formare;

Daca se folosesc eficient resursele disponibile;

,.oj,u 
jffiJ:, modifica atitudinile si caracteristicile familiilor elevilor prin parteneriatul

r Daca at6t comunitatea cat si autoritSlile locale, prin parteneriatele propuse, in
rezolvarea problemelor scoliisicresteriigradului de participare la educafie s-au implicat
suficient de mult.
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PROIECT DE DEZVOTTARE INSTITUTIONALA

At SCOLII GIMNAZIALE,,,DE CEBAI" CRAIOVA

Anexa 1

MOTIVAREA STABILIRII TINTELOR STRATEGICE PRIN SITUATIA
EXISTENTA, DTSCRIST.,

utilizAnd diferite
METODE DE DTAGNOZA gr DE ANATTZA DE NEVOr

Analiza SWOT

Analiza SWOT st; la baza identificdrii prioritSlilor, obiectivelor, precum si a misurilor planul de actiune

Pentru a realiza o bund diagnozi a organizaliei gcolare, vom apela la metoda (tehnica) SWOT, analiz6nd atfit
mediul intern cdt gi mediul extern, pe urmdtoarele paliere :

- curriculum
- resurse umane
- resurse materiale gi financiare
- dezvoltare de relalii comunitare

L, CURRICULUM

: puncte rari (Strengths)
P Oferta CD$ poate eontribui la ameliorarea fenomenului de absenteism gcolar 9i contribuie la clezvoitarea

unei motivatii intrinseci pentru invdlare;

programe gcolare, programe gcolare alternative);

culegeri de probleme, indrumdtoare etc,).

t puncte slabe (Weaknesses)

managerial - oferta Scolii satisface parlial nevoile elevilor/nevoile comunitilii, deoarece trebuie sd
tini seama 5l de resursele umane gi materiale, gi de nevoile deincadrare a personalului didactic;

administrativ - opliunile se fac in funclie de decizia majoritS|ii elevilor clasei (nu se organizeazd pe
grupe);

resurse umane - insuficienta diversitate a abilltelilor cadrelor didactice in raport cu solicitlrile
beneficiarilor (pdrintilor gl elevilor),

. Oportunifdfi(Opportunitles)

,,Decebal", este partener sau partener-asociat.
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de activitate;

c Ameninldri (Threats)

r lnsuficienta diversificare gi adecvare a CD$ la cerin{ele gi solicitlrile pdrinlilor gi elevilor poate scidea
motivalia acestora pentru itrv;lare precum gl interesul pentru aceastil unitate deinv5trSmint;

calculatoarelor din gcoalS este mare,dar nu este suficient;

2. RESURSE UMANE

t Puncte tori
r ftelatriile interpersonale existente (profesor-eiev, conducere-subalterni, profesori-pirin!i, profesori-

profesori etc.) favorizeazi crearea unui climat educalional deschis, stimulativ

inteligente multiple, negocierea conflictelor, utilizarea calculatorului);

etc.;

examenele de Evaluare NalionalS;

de inv5tdmSnt, omologate de M.E.N.C.S. / avizate de t.S.J.;

precum gi o buni coordonare a acestora;

o Puncte sldbe

5i invilare, absenteism gi abandon Scolar.

care se schimbd onuol;

referitor la relati a elev-profesor sau profesor-profesor;

o Oportunitdti

la nivelul clasei/scolii, consultaliile) favorizeazi impirtSSirea experienlei, cregterea coeziunii grupului si
duc Ia o comunicare mai buni.

'r Varietatea cursurilor de formare/perfeclionare organizate de C.C.D., ONG-uri, Universitate, prin proiecte
educationale;

c Amenintdri
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t, Lipsa de motivatie in rSndr-rl elevilor, dati 9i de deformarea idealului intelectual, prin imaginea
fals;ildeformati asupra succesnlui oferitS de mass-media.

activitSlile extracurriculare, confectionarea materialelor didactice, pregStirea cu profesionalism a lecliilor
etc.);

5colar5. Acest lucru se reflectl at6tin relalia profesor-elev c6t gi?n performanla gcolari a elevilor;

3. RESURSE MATERTALE $t FTNANCTARE

. Punctetdri'/ 55li specializate pentru programul ,,$coa15 dupJ gcoald", dotate corespunzitor care ofer5 elevilor un
medlu de invSlare gi recreere adecvat, posibilitatea servirii mesei;

gcolii, dezvoltat in cadrul unui proiect POSDRU, prin parteneriat cu ,,Salvati Copiii,,;

chimie, precum gi a unui cabinet de asisten!5 psihopedagogicd pentru elevii cu cerinle educative speciale;

racordate la sistemul ora;ului;

o Puncte slabe
/ lnsuficienla fonrlurilor pentru finalizarea programelor propuse.

releaua de lnternet;

achizitionarea unor echipamente $i materiale didactlce, pentru ?ntretinerea spaliilor gcolare.

. Oportunitdli

infiintare, din anul 19T-) a fost complet modernizat;

fond uri extra bugetare;

permite crearea de resurse extrabugetare;

o Amenintdri", congtiinla moralS a elevilor privind pdstrarea qi intrelinerea spaliilor gcolare;

4. RELATIILECOMUNITARE
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. Puncte tori
P intilniri periodice cu Comitetul consultativ al plrinlilor, suplimentate de consultalii inclividuale cu pSrinlii

la care sunt invitati reprezentanti ai Poiiliei, Briglzii Antidrog, CJRAt, in scopul prevenirii delincvenlei
juvenile;

/ Legdturi puternice de parteneriat scoala , ONG.

comune;

vizite la muzee, viziondri de spectacole, acliuni caritabile cu cdmine de b;trani, orfelinate, activitati SNAC)
introduc elevii in mediul comunitar gi contribuie la socializarea lor;

o Puncte slabe

necoordonate;

perceputS/expusd ca o obligativitate;

o Oportunitdti
'n lnteresul altor Scolilinstitulii omologe pentru schimburi de experienlS;

Politie, institulii culturale);

o Amenintdri

inversa rea efectelor scontate;

consecinte negative a pirinlilorin viata gcolarl;

duce la e5ecul proiectelor comune.

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA "Fii COMPCtitiV!,, PAgiNi 38
Scoala Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA



o\
m
)(!

b!
(6

lJr

AJ
a_

o
U

)<
J

z
O.t
F*>Dh
-4'ri &ZO
r!=dx<6
t_- B
OH
RJ
E] Cd

o'N
EJF
HL
F,iUVL4(!
^dd,6o-a

(,,ii
.9ii
b4
(l)i
Pll(!i
sii
Pllt tii
oii
9ii
cii
i:l

p

:3
(J

LJ
o
k
qJ

'r:;
,o
s

qr '{
U'F
!b.9s

t$ ; ql-ilE H SIs$ * Hl
$H d Lul

$.$ i illsrE € {lESsr H, 6lEt.s s *l;$s F 
EIiI$ E rERE -[ gI

up$ ,'}r ql

Er,3 .:il Hl'lfli I€ $lbEB by 9llE.s Es tl
iESIBs 

=li.TEE;E 
"QIYEIdS's- SI0ESeE,a" :i Ls 6 s.x 3l=

stsFEi HilE
HrE }[E gsli

ssssEH $lgE5E5E\S 8l3rE
:{ $r H E $ tl$ls:::::: slHl E

38383ts slEla

e
Fu
s.dsb0rq
6i

* rE
hEarF Sa

E I *sp P tp
- .= q\t =E .8H[ ;.* IET*,s; SP

i sE Et $ r
ts'S ts ar'# Y xE.e*;tp*.
€*,:E$!E
u,F'E $ $ r s,

EiiIE$E
Si.IE$EF
$ E$ s E 3 E

t s $E $ H i Hs
g5;EEE g sr*li

Etgs$Er$tlE
fr$$E HEF !|sl$
n "'i *i + ui 6 ( ElUl S
cr,i Gi Gi ^j ni r.i cj $| al F

BBBBBBB tlSls

N
h\)xq)
R\

t(ri\

lIIll
ull
E(ll
(Jil
ll1ll
Ftl
<fl
dil
FII
(/)ll
u.rll
r-llz|xll
t-ll



+
)G

h0
(6

o"

a)\
o
U
:\l\

)<
J
z
F*>
;J /-\
F--<'r/r 4zt)
.-, a.zx
ST(a o

>i
N:
rI]_(€ON
r!EoE
U\J
El (d

^6d5*a

ra

X
AJ

<(

*
al
Q-l ^:
aJ6

3B
'fi qr

$*
uh -Y'il qr Ps": fi ts* Rs
BF *Nv{, F:.EE Fb
9geBdt B s
Fil AI
hLA6E$ i:€g EE E$s EH il;s $! sl
':9]'trt<li€ F$ UlE5 EE EIo-b E;$E "5f HlH: EFQ II'; t H"::6 5l
S,: P.pId SlE;F E'SH,s 5lt* EHgE:F FlilF E*.;p! Els s s ts.E g;
*; fitlEi" sl

FS EtHBHI gI
Q-B s] u u i:-X;X i:i*:.3 el

ttti*tis* El *srfi x,a x Esi $l=
:i*Hg$I€H 3lJlU

sgsg*ssgg$slE
*i ^i .d +,i.i \d Fi fi .'i Sl El i
rrrrfirEHr slHls

(,,
3

1b

J

qJ

'4B
U

q,

(]

H

qri
f\

Fq,UT(lY

,E*
FL

.aH
\(J1
EP
ET
#E
fip
x .: r.-t'GF EIsF ,$l,EE 

,=l lpF 'il 
Ig* S IEE ,X] 
IE* 

=l 
I.er E {l I

€I EE $] I?l aH dl I

El $r il I

El $,$ 
=l 

Itue{ttEl bE r.,l I

sl *E Sl I

f,$EEll
ol .fr -c :rl I

.El ss sl I

El $ t $lEl.:l t .d ;r tl ;;flt BF Rtslsl5l -s .S 6*lil I

flust$ElEl!l IIJ :] s >l <rl olsl FPd ^ulul rl

fl $:E IlElsl
8r il;F HEISI

H

e:<

criiPii
ciigil
5ii

oii
sii
.sii
:=ii
oti9l
6ii
i=ii
.=ii
o4

tr| .=

rril P
oii i:!iir0ii h
6'P
Cii Io.ii *
ql o-
LIol =.Bl cul O
oJl i!l ii
ol =9l :)ol xl
Ll Polx
el !
::l q
orl .S
cl fr0rl .x. :.1hlssle{ x3trla\lsl p;t
PIt]dI
6l{olEI ;:ItEl qr Sl

=tbul.gfl\OItlP*l
tll;FlOl Lri bl

6PlCiil

t!

s
a
Eo
L]

trq{
t{J
CC

o
o
o

c
qJ

E
oo

tJ*
LU

o
Eo{tu
t()
a(
o-



+
)(6

00
(6

n

AJ
a.
s
o
U
:\rL

)<
J

z
Ot
F*>
=hF-
-4'6trz\)
,-. L
dx<6
L;Or- o

N,.:!
t!Go'N
r!F

(J \-/
rII(!
^G/,3tua

:=
B

EE
AJBt.t
9S
EE
E8
N
0.r

a

Ie qr, * S ".!b.. 6 $:* 3
9rt uhSG.9
b U FE8 q, I
S* E'E HE H

* t $;i; { r
I gs.$sS,g
S Rs HE g.E

L.\
Ovh
Eqr+\,Bo

FEEg-
E FE E T** 5 E U

',*'E $ F ;$

ISEsi
\J q s Q-q,)

qr
qr

G'F 0.'dtE'ttrc\tr
qJsg*.
ut
AJq

'i o,o ,! *

$$ * $B
P.X o E o
$5s H rs
Et s $ cE

A,r

-Ep
t tt F'
$€HrU
,sHE*.*
$Et;E

AJ

u
t
AJl5(a
a)t

6bg *$EgE*ESIS
E stSX{dYoFPX

;;E e;etEs,HF.9ugEs$H3

i.E$i:is* 6 Y.i!,&.
B,;.$ I 3 $

't
)hI.il TEF EUq H-o-E qr 'i;

aJ qr .9 o,*E i i.E,S .U B.ii.t 'b rdtrro

s* i$*
S*rFHs.
ts'B E t*'
itrff'EE:E
8S.i€EE

E
5
s(J

L.)

,$ p. N

E{"8 E sl

srEs i q

H$i$ $,= $l

$rssgst.Il
iltiEE ilt H

=l LuJI (]
\l
trl qul o
<l =lot>

lell2
-lH<
'sl N
!l ca
<lUl Lu

lo-l<t<
rl 5
.ffiI Euil\]
LUI Jql oUI Lu

+
J
!

()ql Fot G
!l \
>l L)
Lll ..
ill tr*l e
5l .a
<l t
Lul s
sle
!t '-
al E
Nl tLul Oal a

'!p e
T H SS
^. qJ qi .lt* tr crlb; G PE
T d 6E.=-trB
8ri .: pBh !I 6'q{! c llst 3pSt E'i
xNp)tl
Of $rb
:r5Uq
Q o uhG
60QnH:s d6.: .\ o ,. iH.r C m*
a\rS.YNqJ
r"'RH ;>6 E E Ci.S

=r 
El'El 6l

aJI 'Si
trl ul
Et sl
al {J

trltJl
GI
arl
EI
(al

cl
trl
i:l

o
o

., E
El 5
EI 3ol :5trl r
6l ,
ul =rliFll u
Fl l!

€1 1€
kl 'ol:l (!l'tl cl
orl Ol
(1,I LIl(',t
bt q,.
'61 orl o
AIEIE-i El Xl(Ul >l{
NINI6(olol;
.ol El cr

t-t ,*
!l L

)(E' )(E#l !
el.dNI 6
6Jl (t'ol
lc

_t._
Sl -
EI ,gIE
Al lo

crl 5ol :ct

ulul

:l
Pi
,(ot
Pl
(!l,l
.-'
srl

o}t
ul

ml

at
rolul

$l

3l
:=l ul 'A
M J I

'elrl.-, El

3I g,gIEI
(tl roi .Yl qt
91 3l tl xl
#lEl ElElol .=l *l fsl
vl 5l rll sl

#l Hl fil Ul

EI
c{l
r-l

.:.1

5p
0.)

E
bo
(6

(0tro)
oG
rouotr

lu

!!-UHtro9 (r)

*,1 )
th

.:U
cL9oHE
Ud

:':HU
,L'{- o)!bo

19 i\

U'd(6
ir 'Y u(u \ra .- .:

lU ir;, L-Arg!xl\ek
-iuf .- L 6c)

3.,K; E E

€.I!'aH'
0) L (, NJv)t()(t()a =&_od!"(J 16 rt G;ooo0)iil..tt-rr*(! G G G! '{-J {-r +l +,LHr-t
fvvvv

NNNNxoaJo0l.:AAAA
bo H l-{ l-'l t-{
(.)
!(saaaa
t-p

LN

c.)
+J

F



N
$
x!

0!
(6

O.

a)
a.

o
U

l\
Lt-

)<
J

zoa,
F*>
;J -)
F--<'v, &z\)
E]:ozx<oLIOr- o
A I-.1>iNJY
EJdo'N
r,lEaE
(Jv
l!d
ad
e3
o1 a

ts- E b

.FE*s-E E,.

ir$EsE* Et
T! sE ! U F IP
3.8 E H ts: g n:J
sEqEBEi Efr*

$ i g$ E€ E s X *

F.= * 'i ,s
P d.'il E ,i ,6 ,:

t c $ts t * * $ $r * sg
g*Ei$fiEEers,srt

ilt[*t$[suE$g€t
t '='s. t *
E iEEt g- 

"F

ie$-l+ r*t fi

sfls$c$EEEtfiFu
a-

*5.gS
^,uE Us E
oq"qrk}H€ 5-S.Us ; E
gE t 'E 

P

u€ E * E -*g o g'tr-r

Ett- s$F
xxFS aFs
a H.* E a [{

sx$u$$iilnlilE
5Esr HiP 

€lSl$lHE

l*:gg*g*g$sl*lllsA€EH*U'$[,
NI
ot

n:i
Pr 1: .-l
E P slsl <
x a_ oj Lrtl -lt p PltrlS
H s "1 tl H: m Uul s3€ qeld

r I H slSlE

s t t -lElE
F x p elElE

a E $ s3l E

E
Lq

H t stSt i*t * E.EHF $[i._s .:EsP 8=\.tF ,*st'g hi
$E* n*$i r*Efi-s'eH3iI s'P

EEeEqs$$-E s
x s 3 5; s€ € E s E

8EB38tUUE8s
ol
ol
trt
ol
EI
(oI
xtol
(!l
oJl ol
bl rEl

-l 5l
sl 6ltl cl

-r cr 3]'ar ''l€l I El-El

llsiEl;lHgH
ml
-l



cn$
)c6

h0(t
O.

:.

q)
a.

o
U

!(

)<
-]
zo.t
t-*>
=h
'6&
ZO
lIl+r-.os8!- c)

OH
Rs
lrJ (!
o'N
r,tEoE
(J \J
lQd
^6c46o.a

;t $fi *Et
T :=EEs=
;t€ s,$ HEH
UH:'='Ei;'E
E$eEsusssg 8'FE; b(i,p,o

8 $S fi FES E S E

sg
In FxtE t

^Ei *$E:i I
U *P liEB.,g::p Es'Es *XX'o. 5\ds.<'C . -i*S 0J

I H$:i $* H E E

rE$ gE :FI F

fil )t F-r =
Rl Sl ,=l tIU St il

I ill 'S 
-T

lil ur nt.$l s

"lElSlHsl=lSs
$ElElFl=l=lsE

r**i
rqiS.gr* E'E.P

EETTHPtsF\fu

EEHSB
E 36 ! FS
EEEEHE

p
qru>
H5E
9 P X=orFll913St H
B 8e'=
L\h'=

$E E BYcXHtuu='*q a.h u

tsteutsril$|qi
$-*uEs*Eg$$l,lg
0E$ ts:i
$,- H E rti
Stt g sus

L!
e

IJJ
U)t
LT;q
-::
(5

o
s

>l :
(<l \
el 

='<t sHar
st F
el x

'il
f

(i't
Lc:I

HE
=.*.lB
eJXeY\o
aE
BO
Pb.o-N9

Ef;
;q
SqrUF
l:a G :=xlco
d:H.

$ sS B'il"xba-6R

$ [E I ER Q.T 5* ES d
)C3BE.t9*-.= E o,.S
fN\::

E €EE
OLUrU
P^'iqr\5

H:E g$,F

s$n* F€

'a
Lqro

qr Y*: 8tE B Eo:! E *Ef E'* .Et
E E.E &'I 'E '!€ hHEu_ EE 5*$
silgi'$qrf,

$E $s $F;iES EP EE'g
AE AE A$T

'6

0,

l!
o
L
(og
o
Noo

F,-

q

o
r!
.9
E
.E

oc
|!
E
J

>l
#l
(Et
9l

'.ll
qrl

P
I

c

E
ou
o
o

(ol 
=l 

(tl ct
9l ;l 9l '*l
Et8tfl Islolei I

.S El El 
'=lel'il ,ilEl

lol I IlEl-l ler
lol (!l lisl
I Ll 

-l 
,-l ul

lxlolElsl
I 9l .Nl bd il..1 

=l el (0l tsl

Pi El*l ,gl 3l

+l
FI

LOI

-l



MINISihRti l, EDLICAI t[rl NA'IIONAI-I1
INSPECII'ORATIJI. $COI-Ai{ JUDI]JI.]AN - DOL.I

S)C0;lt,:l GIMNAZL\LA ,, DIICEI},\I, " CRAIOYA - DOL,J
[]-dul N. 'lljttrlescu, Nr.64l l-el/l;a". 0351801841

Iimail:spt14l_a1.291q jqr..a(f2_r,ir,h99-c_om

Web: su:yucoalalzqaiayarc
Nr. 1406/14.09 2022

*t rGll'l&{
C'.DECEBAL"\4-

'8. d-3 ?ol

,\\ w
C4ai6rJts-

2023-2024

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
Scoala Gimnaziala,oDecebal" CRAIOVA

"Fii competitiv!" Pagind 44

.1

i
{ddoY/L\

I

-



4

..-..-'--"-.--Tmt,,[

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA "Fii competitivt,,
Scoala Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA

Pagini 45

7T

I
I



b

E

il E, I
;ilIi4 ill
Ear

-I

}

I

i *f,'^E!
tt tttt tt t, u

PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUllOrualA "Fii competitiv!,,
Scoala Gimnaziala,,Decebal" CRAIOVA

I

Pagind 46

*.) ;ffii
)IF

I

1
-tlh

;r
r-



scoALA GTMNAZIALA "DECEIIAL" CRAIOVA

V

orEmE}IICAru}{ALA
. PRHZHNTAfi.E -

VIZIUNEA:
,,Adevarata intelepciune inseamna sa stii ce sa faci, rttm sa faci, cond safaci si, mai

ales, ce sa nu faci!"

MISIUNEA
"$cacla, ca Si comunitate, cautd sd s*tisfacd nevoia fiecdrwi elev de a se sim[i

cotnpetent,legat rle algii pi autonam,

Deviza noastra: "Fii competitiv!"

$coala Gimnaziald "Decebal" din Craiova gcolarizeazlelevi pentru invigimfint
pregcolar, primar gi gimnazial,in? locatiiprevazute cu sisteme de supraveghere video gi
antiefraclie:

$coala Gimnaziali "Decebal" (invilimAnt preprimar, primar, gimnazial)
$coala lzvoru Rece(invifimAnt preprimar, primar)

$COALA GIMNAZIALA "DECEBAI" este amplasatl in Craiova, Bvd. N. Titulescu,
Nr. 64 gi are urmdtoarea componen!5: corpulA [gcoala noui) gi corpul B [qcoala vec]reJ cu
laboratoare qi bazi sportivl in aer liber, care constituie incinta gcolar5.

Spalii gcolare
- 19 sdli de clasi
- 3 laboratoare [fizic5, chimie, biologieJ
- 3 slli specializate: 2 de informatic5, 1 pentru geografie
- Cabinet de consiliere psihopedagogica
- cabinet Iogopedie - asigurd asistenl5 logopedicS cu personal calificat
- SaiS de festivitili I prevazuta cu instala]ie de amplificare sunetJ
- SalS de sport
- Baza sportivi: teren de fbtbal/ handbal gi baschet in aer liber
- doul laboratoare de informaticl conectate la Internet: 22 calculatoare facreditare ECDL si
EQUALSKILLS RomAnia)
- Biblioteca I peste 16.000J
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GR.IDIITUTA "NECEBRT" [fOStA GRADINITA NR. 59 ASOCIATIA MISIONARA
CATOLICA)a devenit parte componenta a $COLII GIMNAZIALE "DECEBAL" incepand din
2015 si este amplasatX in Craiova, Bvd. N. Titulescu, Nr. 64, funclionAnd cu 3 grupe.

Spa;ii gcolare:
- 3 sIIi de grupd
- 3 camere tehnice [pentru materialeJ
- spafiu de joacl amenajat

$COALA IZVORU RECE cuprinde o clSdire.

Spa;ii gcolare:
- doul sili de clasd
- cancelarie
-camerd tehnici[pentru materiale)
-Baza sportivi se constituie dintr-un teren de fotbal in aer liber (aprox.5800 m2), acoperit
cu iarb5,

intreaga bazl materiald este utilizatd integral gi eficient in folosul elevilor.
Spaliile de invS;imAnt sunt intrelinute conform normelor de igiend gcolari.

Calitatea acestora este bund, lucririle de intrefinere gi modernizare se efectueazd anual.

utilitali
$colile gi gridinila dispun de utilitdli: aph curentS, curent electric, incilzire

termoficare/centralS proprie, telefon/fax, internet etc. de bund calitate.
Structura Izvoru Rece are apd curentl in interiorul clSdirii, lucrare efectuatd din

surse extrabugetare [2010J, precum gi spalii sanitare interioare cu api curentS, amenajate
corespunzitor, cu finanlare de la Primaria Municipiului Craiova (2016).

Dotarea cu echipamente gi miiloace de invilare

$colile gi gridinila au in dotare material didactic gi miiloace de invl;imAnt,
achizifionate prin programe guvernamentale sau din
sponsoriziri/donalii/confecfionate de cadrele didactice. Mobilierul gcolar/pregcolar
respecti condiliile ergonomice.

in gcoli existi doud laboratoare de informaticS, avAn d ZZ calculatoare, pentru
desfigurarea orelor de clasi, conectate la lnternet, 15 laptopuri, 10 videoproiectoare,
televizoare color. Acest Iucru a permis obtrinerea acreditdrii ECDL Rom3nia, beneficiarul
sublicenlei exciusive ECDL pentru RomAnia, precum qi acreditarea programului similar
pentru elevi EQUALSKILLS.

Fondul de carte al bibliotecilor cuprinde peste 16.000 de volume. in ultimui an
gcolar precum gi in cel in desfSgurare, biblioteca $colii Gimnaziale ,,Decebal" gi-a
imbundtStrit calitatea gi numirul de exemplare din diverse donalii sau colaboriri pe care
gcoala le-a avut.
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Ce oferim noi?

/ 3 grupe Gr{dinifl
4 Clase pregltitoare
4 clase I
3 clase a II-a
3 clase a III-a
2 clase a IV-a
3 clase a v-a (LIMBA ENGLEZA & TIMBA GERMANA)
2 clase a VI-a
3 clase a VII-a
3 clase a VIII-a

/ Limbi moderne studiate:
> LIMBA ENGLEZA
> LIMBA GERMAN.I

/ 2Laboratoare de informaticd dotate la standarde MECTS
/ Program After School pentru elevii claselor pregltitoare gi I - N
/ Program de integrare gi pregf,tire suplimentari pentru copiii defavorizali

social prin Organ izalia,,Salvali Copiii"

Aferta educagionald pentru anul $colar 2A23-2024 este completatd cu:

o Cerc de Limba englezl [1 ord/s5pt5mAni pentru clasele a V-a)
o Cerc de Informatici
o Cerc de Matematici - performan!5
o Cerc de Matematicd - recuperaref aprofundare
o Pregltire Matematici pentru Evaluarea Nalionalil {L ord/ sdptdmAni pentru clasele

a VIII-a)
o PregStire Limba romflni pentru Evaluarea Nalionali (1ord/ sdptdmAni pentru

clasele a VIII-a)
o Club de qah

A. Educagie de calitate in $COALA GIMNAZIALA "Decebal"
o cadre specializate
o siguranla elevilor in pauze
. supraveghere video
. curte inchis5
r profesori de serviciu in curte si holuri
. clase moderne
r consilierepsihologicd
o cabinet logopedie
o discipline opfionale atractive
o acliuni culturale/ sportive cu impact social
o performanfe;colare
o participare la proiecte educalionale
o implicare in proiecte europene
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